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Resumen: En el presente comentario de jurisprudencia pretendemos analizar el criterio actual
de la Corte Suprema en materia de sancién de nulidad del despido y su relacion con la
dictacién de una resolucion de liquidacion concursal en materia comercial.

Se expone de manera genérica cual fue el escenario previo a la reforma, cudl ha sido la
intencion del legislador al modificar sustancialmente el modelo concursal chileno, a fin de
plantear un andlisis critico del alcance de los mismos.
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Abstract: In this commentary of jurisprudence, we intend to analyze the current criterion of
the Supreme Court regarding the sanction of nullity of the dismissal and its relationship with
the issuance of bankruptcy in commercial matters.

It is explained in a generic way what was the scenario prior to the reform, what has been the
intention of the legislator to substantially modify the Chilean bankruptcy model, in order to
propose a critical analysis of the scope of this.
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Introduccion.

La estabilidad en el empleo como principio estructurante de la rama juridica laboral, y
el Derecho del Trabajo, en general, claman en su espiritu protector por la conservacion y
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continuidad del empleo, la fuente de empleo, y en consecuencia, de la empresa misma. Por
una parte la proteccion del trabajo y del trabajador propende a la conservacion e integridad del
funcionamiento de la empresa, sin embargo, por otro lado, las vicisitudes de la economia, el
mercado, 0 una actuacion comercial negligente del empleador exponen a la empresa a una
situacién de evidente riesgo de subsistencia econémica.

Al encontrar los trabajadores en su remuneracion el medio monetario para la
subsistencia vital, evidentemente resultan expuestos de manera mas critica al riesgo por
pérdida de fuente de ingresos, y alimentaria al fin y al cabo, como sefiala Arab «los
trabajadores son de los acreedores méas vulnerables en un proceso de quiebra, situacion por la
que se hacia absolutamente imperioso mejorar la legislacion sobre esta materia» (Arab, 2014:
73). Sin perjuicio de lo anterior, no todos quienes emprenden un negocio pueden afrontar tan
facilmente un proceso de cierre, insolvencia o derechamente de liquidacion concursal
(quiebra). Muchas empresas de tamafio medio 0 menor son la materializacién de un proyecto
de inversion familiar, o de socios con menor capital, quienes se ven igualmente afectados por
una situacion como la descrita, que puede acarrear incluso la pérdida de sus ahorros y
capacidad crediticia asociada a los mismos, y en ultimo término, a su propia familia.

Ante una situacion de insolvencia son variadas las soluciones o remedios juridicos que
cada ordenamiento brinda a modo de solucion. Sea en algunos casos proponiendo
intervencion estatal directa a fin de cautelar la continuidad de funcionamiento de la empresa,
sea propendiendo a una reactivacion economica de la empresa con ayuda estatal subsidiaria,
0, en ultimo término, regulando su liquidacion en un proceso concursal a fin de cautelar la
satisfaccion de créditos que terceros tengan respecto de ésta.

Por su parte, los trabajadores se ven expuestos al termino de sus respectivos contratos,
lo que acarrea ademas la interrupcion intempestiva de fueros laborales, expectativas
remuneratorias y estabilidad laboral, en general. Cada modelo normativo regula de una
manera determinada la intervencion de los trabajadores en estos procedimientos, si se estima
pertinente, pues en otros casos se contemplan simplemente normas relativas a los efectos en
materia laboral, mas no una intervencion activa en la reanimacion econdmica de la unidad
productiva, ni menos en su administracion o gestion a fin de procurar la continuidad de su
funcionamiento.

En nuestro ordenamiento juridico nacional, de manera relativamente reciente, se
modifico la regulacion juridica de estos procesos econdmicos, pasando a estar éstos regulados
bajo los conceptos de reorganizacion y liquidacion concursal, a fin de hacerse cargo, entre
otras, de las materias que hemos mencionado. En dicho contexto, y entre otros temas, el
legislador pretendié resolver un tema particular que habia suscitado dudas y controversias
jurisprudenciales por su falta de regulacion expresa: el término de la relacion laboral a causa
de la quiebra (actual dictacion de resolucion de liquidacion concursal), y en especifico, sobre
los efectos de la nulidad del despido por deuda previsional en dichos casos en que sea dictada
la resolucion de liquidacion concursal.

En el presente texto pretendemos comentar las consideraciones que hicieron suyas la
Corte Suprema, la Corte de Apelaciones de Valparaiso y el Primer Juzgado de Letras de
Quilpué en materia de alcance de los efectos de la nulidad del despido por deuda previsional
con ocasion de la dictacién de una resolucién de liquidacion concursal en un caso concreto.
La revision de los términos de la discusion permitird evidenciar que estamos aun ante un tema
que si bien pretendié ser clausurado legislativamente, tiene aln vetas abiertas para la
discusién doctrinaria y jurisprudencial.
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Desde la declaracion de quiebra a la resolucion de liquidacion concursal, a
propdésito de la nulidad del despido.

Nuestros tribunales de justicia hasta poco tiempo atras tuvieron que enfrentar en la
practica un problema particular derivado de uno general. Nos referimos a la quiebra y su
relacion con el término del contrato de trabajo (Pedreros, 1999: 45), en general, y del término
del contrato de trabajo a causa de la quiebra y su relacion con la nulidad del despido, en
particular.

A la época de entrada en vigencia de la denominada «Ley Bustos»! el proceso
concursal en nuestro pais se encontraba regulado por lo dispuesto en la Ley N° 19.175 de 28
de octubre de 1982 (incluido con posterioridad en el Libro 1V del C6digo de Comercio).

El proceso de Quiebra de la época tenia «su antecedente en la crisis econémica de
1981, susceptible de catalogarse como una de las mas duras de la historia republicana, lo que
hizo necesario una ley orientada a una liquidacién inmediata y veloz de las empresas en
situacion de insolvencia» (Caamafio, 2013: 186). De esta manera, como bien reconoce
Caamafio, esta norma fue dictada como regulatoria de emergencia, sin prejuicio de lo cual
estuvo vigente por mas de 30 afios.

Dicho cuerpo normativo, entre otras deficiencias, no contemplaba una regulacion
especifica en relacion a la declaracion de quiebra y terminacion o continuacion de la relacion
laboral. Ante dicho silencio normativo, en los casos vistos por tribunales tuvieron que
resolver, en primer lugar, si es que podia resultar aplicable, por ejemplo, la causal de
necesidades de la empresa o el caso fortuito o fuerza mayor, por ejemplo, como causal de
término del contrato de trabajo, precisamente por no estar la quiebra tipificada como causal de
término. Pero enseguida, tuvieron también que analizar si es que los efectos de la nulidad del
despido por deuda previsional resultaban aplicables en casos de quiebra, y en la afirmativa,
qué es lo que resultaba aplicable.

Los jueces en dicha época «mayoritariamente, no aplicaban la sancion de nulidad del
despido en los casos de quiebra, pues consideraban, por una parte, se estaria gravando a la
masa con mayores créditos generando desigualdad entre los acreedores (no respetando la “par
conditio creditorum”, y por otro lado, se estarian alterando las preferencias de los acreedores»
(Arab, 2014: 75).

En dicho sentido, el problema que se presentaba, en términos técnicos, era el de una
antinomia entre lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Quiebras de la época, y el articulo
162 incisos 5° y 7° del Codigo del Trabajo. El articulo 66 al que hemos hecho referencia
sefialaba: «Articulo 66: La sentencia que declara la quiebra fija irrevocablemente los
derechos de todos los acreedores en el estado que tenian el dia de su pronunciamiento, sin
perjuicio de los casos especialmente previstos en la ley».

El razonamiento juridico de la época, a su vez, resolvia la nebulosa hermenéutica
enfrentando los principios propios del procedimiento concursal y la ley de quiebras con una
norma que aparecia sélo como aparentemente especial, primando en todo caso el estatuto
concursal sobre el estatuto laboral, y en particular, en lo referido a la nulidad del despido por
deuda previsional en nuestro ordenamiento juridico.

En efecto, y por su relevancia, transcribimos la argumentacién juridica desplegada por
la Corte Suprema en dicha época:

! Ley N° 19.631, publicada en el Diario Oficial de 28 Septiembre de 1999
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«Tercero: Que los falladores al respecto no advierten y, por consiguiente, no razonan
que en caso de quiebra de una empresa existe un cuerpo normativo, como lo es la ley
N° 18.175 que debe primar sobre la norma general contenida en el articulo 162 del
Texto Laboral. Asi, la Ley de Quiebra dispone que en el evento que sea declarada por
sentencia judicial la quiebra de una empresa, como ocurre en el caso, se producen
efectos juridicos inmediatos, tales como el desasimiento de los bienes del fallido, la
inhibicién para administrarlos, la cual pasa a ejercer de pleno derecho el Sindico de
Quiebras, el cual ha sido designado por el juez que conoce de la quiebra. Por regla
general, conforme al procedimiento contemplado en la Ley de Quiebras, el Sindico
debe proceder a cerrar los establecimientos del fallido a fin de iniciar el procedimiento
de liquidacion de bienes y pago de los créditos a los acreedores, conforme a las
normas contenidas en el articulo 147 y siguientes de la ley y 2.472 vy siguientes del
Cddigo Civil, que contienen la regulacion sobre la prelacion de créditos en el pago de
las acreencias de la masa en favor de los acreedores; de manera tal, que el Sindico no
podia efectuar el pago de las cotizaciones previsionales de los trabajadores de la
fallida, sin antes efectuar el pago de otros creditos con mejor preferencia o reservar los
fondos suficientes para ello. De lo antes explicado, resulta que la normativa de ley de
quiebras, para el caso que existan deudas previsionales a la fecha del despido de los
trabajadores de la fallida, deben primar sobre el articulo 162 del Codigo Laboral. (...)
Sexto: Que los jueces de mérito, segun se lee en los fundamentos duodécimo y
decimotercero del fallo de primer grado reproducido por el de segunda, advierten que
frente al despido de trabajadores de una empresa declarada judicialmente en quiebra, a
los cuales se le adeudan las cotizaciones previsionales, surge una colision de normas
del Estatuto Laboral con las de la Ley de Quiebras, como lo es si tales despidos
produciran el efecto de poner fin a la relacion contractual, o si por el contrario, son
validos y la deuda previsional pendiente de solucion debe verificarse conforme al
procedimiento concursal y pagarse segun su preferencia. Ante este silencio legal, los
sentenciadores, en definitiva, prefieren la norma contenida en el Cédigo del Trabajo,
en atencidn a la naturaleza de la relacién contractual que vincul6 a las partes.

Séptimo: Que para una adecuada resolucion del asunto, es necesario tener presente
algunas de las disposiciones de la ley N° 18.175, denominada Ley de Quiebras, como
lo son en primer lugar, los articulos 1° y 2°, que disponen: "El juicio de quiebra tiene
por objeto realizar en un solo procedimiento los bienes de una persona natural o
juridica, a fin de proveer al pago de sus deudas, en los casos y en la forma determinada
por la ley."; "La quiebra produce para el fallido y todos sus acreedores un estado
indivisible. Comprendera, en consecuencia, todos los bienes de aquél y todas sus
obligaciones aun cuando no sean de plazo vencido, salvo aquellos bienes y
obligaciones que la ley expresamente exceptle.".

Octavo: Que este cuerpo legal, en su articulo 64, al referirse a los efectos de la
declaracién de quiebra, sefiala: "Pronunciada la declaracion de quiebra, el fallido
queda inhibido de pleno derecho de la administracion de todos sus bienes presentes,
salvo aquellos que sean inembargables.”, para concluir disponiendo que: "La
administracion de que es privado el fallido pasa de derecho al sindico, quien la
ejercera con arreglo a las disposiciones de esta ley.", con posterioridad la ley preceptia
en sus articulos 147 y siguientes la graduacion de los créditos y su pago, indicando en
primer lugar que los acreedores seran pagados en la forma y orden de preferencia
establecidos en las leyes.
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Noveno: Que este Texto legal con posterioridad contempla que: El sindico har el
pago de los créditos privilegiados de la primera clase que no hubieren sido objetados,
en el orden de preferencia que les corresponda, tan pronto como haya fondos para ello;
reservara lo necesario para el pago de los créditos de la misma clase, cuyo monto o
privilegio esté en litigio, y para la atencion de los gastos subsiguientes de la quiebra.
Los créditos a que se refieren los nimeros 1y 4 del articulo 2472 del Cédigo Civil no
necesitaran de verificacion. Los créditos mencionados en el nimero 5 del mismo
articulo seran pagados con cargo a los primeros fondos del fallido de que se pueda
disponer, administrativamente, siempre que existan antecedentes documentarios que
los justifiquen y aun antes de su verificacion. Igualmente, se pagaran sin necesidad de
verificacion previa y en los mismos términos establecidos en el inciso anterior, los
créditos por las indemnizaciones convencionales de origen laboral hasta el limite de un
equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio y fraccion superior a
seis meses, y por las indemnizaciones legales del mismo origen que sean consecuencia
de la aplicacion de las causales sefialadas en el articulo 3° de la Ley N° 19.010. Las
restantes indemnizaciones de origen laboral asi como la que sea consecuencia del
reclamo del trabajador de conformidad a la letra b) del articulo 11 de la Ley N°
19.010, se pagaran con el solo merito de sentencia judicial ejecutoriada que asi lo
ordene. Al efectuar los pagos preceptuados en los incisos tercero y cuarto, el sindico
cuidara que el monto del saldo del activo sea suficiente para asegurar el pago de los
créditos de mejor derecho. En la forma establecida en el inciso primero de este articulo
se hara, en seguida, el pago de los creditos de la cuarta clase. Los créditos
privilegiados de la primera clase preferiran a todo otro crédito preferente o
privilegiado establecido por leyes especiales.

Décimo: Que por su parte el Codigo Civil, al referirse en su Titulo XLI, del libro IV a
la prelacion de créditos, expresa en su articulo 2471 que: "Gozan de privilegio los
créditos de la 1° 2° y 4° clase; en el articulo siguiente -2472 - expone que: "La
primera clase de créditos comprende los que nacen de las causas que en seguida se
enumeran: 5° Las remuneraciones de los trabajadores y las asignaciones familiares; 6°
Las cotizaciones adeudadas a organismos de Seguridad Social o que se recauden por
su intermedio, para ser destinadas a ese fin, como asimismo, los créditos del fisco en
contra de las entidades administradoras de fondos de pensiones por los aportes que
aquel hubiere efectuado de acuerdo con el inciso tercero del articulo 42 del decreto
ley N° 3.500, de 1980;.

Undécimo: Que del contexto de las normas antes tratadas, es evidente que en el caso
de la quiebra no puede tener aplicacién el articulo 162 del Cédigo del Trabajo en lo
concerniente a mantener vigente el vinculo contractual laboral de la empresa fallida y
sus dependientes, mientras no se comunique a estos trabajadores su situacion
previsional y, mas aun, estar al dia en el pago de las cotizaciones.

Duodécimo: Que para sostener la tesis, es del caso tener presente, en primer lugar, que
el Codigo del Trabajo, en su capitulo VI, del Libro I, contiene una serie de normas
destinadas a proteger las remuneraciones; asi, el articulo 58, impone, entre otras, la
siguiente obligacion: ".El empleador debera deducir de las remuneraciones los
impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social."

Decimotercero: Que como se puede advertir, la cotizacion previsional es un gravamen
que pesa sobre las remuneraciones de los trabajadores, el cual es descontado por el
empleador con la finalidad de ser enterado ante el érgano previsional al cual se
encuentren afiliados sus dependientes, dentro del plazo que la ley fija.
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Decimocuarto: Que, en términos generales, se puede sostener que la cotizacién
previsional es parte de la remuneracién del trabajador que el empleador debe descontar
y luego enterar al sistema previsional al cual se encuentra afiliado el asalariado.
Decimoquinto: Que en este contexto, la deuda previsional que mantenga una empresa,
para con sus trabajadores y el ente previsional, debe tener un tratamiento diferente
segun si continua funcionando normalmente o si ha caido en quiebra; en efecto, esta
Gltima situacion, debe ser tratada por las normas que le son propias al procedimiento
concursal, pues los acreedores deben ser pagados en la forma y orden de preferencia
que la ley establece.

Decimosexto: Que sostener lo contrario, importaria desconocer desde un principio los
efectos propios de la quiebra, cual es realizar en un solo procedimiento los bienes de
una persona natural o juridica, a fin de proveer al pago de sus deudas, en los casos y en
la forma determinados por la ley, situacion que se da en la especie desde el momento
mismo que los créditos que emanan de deudas previsionales gozan del privilegio de
primera clase, como ya se dijo.

Decimoséptimo: Que en este mismo sentido, entender que en el caso de la quiebra de
una empresa, pueda mantenerse vigente la obligacion de remunerar a los trabajadores
hasta que el empleador cumpla con la obligacion de ponerse al dia en su pago y
comunicar tal situacion a sus dependientes, en razon de que existe deuda previsional,
importaria gravar la masa con mayores créditos que aumentarian dia a dia, mas aun
importaria generar una desigualdad entre los acreedores y sus preferencias y, a la vez,
desconocer lo previsto en el articulo 66 de la Ley de Quiebras, en cuanto a que la
sentencia que declara la quiebra fija irrevocablemente los derechos de todos los
acreedores en el estado que tenian el dia de su pronunciamiento».?

Dicha interpretacion evidencid un criterio no exclusivo de la Corte Suprema, sino que
fue reiterado con posterioridad por las Cortes de Apelaciones de la época®.

Al tratarse de un asunto antinémico, como era entendido en la época, parecia que la
solucion jurisprudencial (hermenéutica, en general) pasaba sélo por la invocacion del criterio
de especialidad como criterio de solucién antindmico de reglas. Sin embargo, dicho
mecanismo de solucion oculta una ponderacion de principios, que a su vez supone una
precedencia de «sistemas normativos», por especialidad. No se trata solo de que habria que
velar por la coherencia normativa entre la certeza crediticia de los acreedores del fallido
producto del desasimiento y la posible interpretacion del articulo 162 incisos 5° y 7°, de
manera tal que estas ultimas resultarian contrarias a los principios regulatorios del proceso
concursal de la época, y por tanto debiese ser preterida su aplicacion. Evidentemente, como se
ha comentado por otros autores (Caamafio, 2013: 202), derechamente dicho criterio
hermenéutico implicaba una precedencia integra del sistema concursal, y la regulacion de
Derecho Comercial, ante la regulacion propia del Derecho del Trabajo. En otros términos,
dicha interpretacién omite absolutamente la eventual aplicacion el Derecho del Trabajo v el
resguardo (proteccion) del trabajador, en razén de la cautela del Derecho Comercial
(concursal, en estricto rigor) y sus principios.

2 Corte Suprema, causa Rol 2777-01 de 29 de octubre de 2001

% De modo ejemplar: Corte de Apelaciones de Puerto Montt, Rol 885-13 de 03 de febrero de 2014; Corte de
Apelaciones de Santiago, Rol N° 1683-13 de 22 de abril de 2014; Corte de apelaciones de Santiago, Rol 302-13
de 05 de junio de 2013; Corte de Apelaciones de Santiago, Rol N° 90-14, de 02 de julio de 2014; Corte de
Apelaciones de Punta Arenas, Rol 68-09 de 25 de marzo de 2010; Corte de Apelaciones de Santiago, Rol N° 90-
2014 de 02 de julio de 2014; entre otras.
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Como el asunto de relevancia juridica no habia sido abordado expresamente por el
legislador, toda interpretacion que pretendiese postergar la aplicacion de las normas
regulatorias de nulidad del despido por deuda previsional resultaba de una integracion
interpretativa ad hoc, cuyo resultado légico daba lugar a la regla de solucién antindémica (una
especie de meta-regla) de «especialidad» a favor de la rama concursal. Ante dicha solucién
legitimamente podriamos consultar al juzgador si es que hay una regla regulatoria especial,
¢eual es el criterio utilizado para decidir dicha regla especial?, e incluso antes que aquello,
¢eual es el origen de la meta-regla de aplicabilidad de una norma que determina al criterio de
especialidad como el idoneo a efectos de resolver esta situacion juridica que se presenta como
una antinomia?

La declaracién de quiebra, por tanto, en dicha época permitia aseverar el cese de
devengamiento «remuneracional» a causa de la declaracion judicial de nulidad del despido
por deuda previsional, o en otros términos, con la quiebra «se cerraba la llave de flujo» de la
nulidad del despido, en cautela de la igualdad y certeza crediticia entre los acreedores de un
deudor comun fallido.

Este problema relacionado a la nulidad del despido por deuda previsional, y su
relacion con la declaracion de quiebra es uno de aquellos que pretende ser resuelto con la
dictacion de la Ley N° 20.720, publicada el 09 de enero de 2014, precisamente a consecuencia
de una solucion un poco mas general, y a primera vista prioritaria ante este problema, como lo
es la tipificacion de una causal de despido especial a proposito de la quiebra (posteriormente
denominada liquidacion concursal).

El 09 de enero de 2014 se publico la Ley N° 20.720 que regula el nuevo sistema
concursal vigente en nuestro ordenamiento juridico. Este nuevo sistema tiene como objetivo
no s6lo modernizar el pretérito modelo de procedimiento concursal, sino que expresamente se
estructura sobre un modelo de Reorganizacion* y Liquidacion concursal.®> De esta manera, una
primera faz en materia concursal se orienta a la conservacion y continuidad del giro de la
empresa que atraviesa por una situacion de deficit econémico o insolvencia. En este caso,
resulta evidente que «se pretende evitar como Unica salida la liquidacion de la empresa y, por
consiguiente, se incluye la posibilidad de que ésta subsista» (Castro Castro y Albornoz, 2014:
81).

Se incluyen nuevos actores en los procedimientos, diferenciando la reorganizacion de
la liquidacién, y en este Ultimo caso, distinguiendo entre la liquidacién voluntaria y la
liquidacion forzosa.®

Si bien el nuevo procedimiento pretende esclarecer ciertos puntos oscuros que por
largos afios se arrastraban con el antiguo procedimiento concursal, no es menos cierto que en
este procedimiento pervive una vision completamente individual del término de las relaciones
laborales, omitiendo una vez mas la posibilidad de regular juridicamente el evento del
denominado «despido colectivo», que es regulado en derecho comparado, y que en nuestro
pais también tuvo su regulacion en otra época. La dimensién colectiva, la relevancia social y

4 A efectos de profundizar en el estudio de los créditos laborales en el procedimiento de reorganizacion ver:
(Jequier, 2017: 805-830).

° En determinados pronunciamientos en torno a la relevancia de la reforma ni siquiera se ha hecho mencién a los
efectos laborales de la misma, como ocurre por ejemplo en: (Romén, 2015: 6-12).

& Al efecto, consultar, por ejemplo: (Contador y Palacios, 2015: 141 y ss.); (Sandoval, 2015: 109 y ss.); y (Ruz,
2017: 627 y ss.), ninguno de los cuales realiza un examen detallado y acabado del término de las relaciones
laborales y sus efectos, sino tan solo abordan la verificacion crediticia, la prelacion y la sujecion a limites, entre
otras materias mas relacionadas con el resorte crediticio y econémico del proceso de liquidacion, antes que con
las consecuencias juridico-laborales del mismo.
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la participacion del Estado en un proceso de quiebra (liquidacion societaria), en miras de la
continuidad y estabilidad laboral son olvidados completamente en este nuevo modelo, no
pudiendo por tanto redimirse nuestro legislador en lo que a dichos aspectos minimos refiere,
en opinion de la doctrina nacional (Caamafo, 2013: 204 y ss).

En este contexto, de particular interés resulta la incorporacion de una nueva causal de
término del contrato de trabajo, especialmente regulada para el caso que el empleador fuese
sometido a un procedimiento concursal de liquidacion, contenida en el actual articulo 163 bis
del Cédigo del Trabajo. En dicho precepto se incluy6 una regulacion especifica en materia de
nulidad del despido, con la esperanza de evitar cualquier duda como las que se planteaban con
la legislacion pretérita, en particular, ante una supuesta antinomia normativa entre normas
propias del Derecho Concursal, y otras de la rama laboral.” En particular, el Gltimo inciso del
namero 1 del articulo 163 bis dispone: «Estas normas se aplicaran de forma preferente a lo
establecido en el articulo 162 y en ningln caso se producira el efecto establecido en el inciso
quinto de dicho articulo».

Tras la inclusion del precepto citado cabe adn la pregunta siguiente: ¢cuél es el alcance
de la norma de téermino de relacion laboral por dictacion de la resolucion de liquidacion
concursal? ¢Cuéles son los efectos de la nulidad del despido en lo que a esta causal se
refiere?, o, en particular, ¢ha sido resuelta la «antinomia» juridica que previamente la
jurisprudencia habia identificado en el caso de la quiebra?

La Corte Suprema recientemente ha vuelto sobre este punto deslindando un criterio
novedoso en materia de unificacion de jurisprudencia, y es precisamente dicho criterio
expuesto en la causa Rol N° 31.772-2017 de 08 de marzo de 2018 el que a continuacion
pasaremos a analizar.

7 Articulo 163 bis.- El contrato de trabajo terminara en caso que el empleador fuere sometido a un procedimiento
concursal de liquidacion. Para todos los efectos legales, la fecha de término del contrato de trabajo sera la fecha
de dictacion de la resolucion de liquidacion. En este caso, se aplicaran las siguientes reglas:

1.- El liquidador debera comunicar al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio
sefialado en el contrato de trabajo, el término de la relacion laboral en virtud de la causal sefialada en este
articulo, adjuntando a dicha comunicacion un certificado emitido por la Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento que deberd indicar el inicio de un procedimiento concursal de liquidacién respecto del
empleador, asi como el tribunal competente, la individualizacion del proceso y la fecha en que se dicté la
resolucién de liquidacion correspondiente. El liquidador debera realizar esta comunicacion dentro de un plazo no
superior a seis dias habiles contado desde la fecha de notificacion de la resolucién de liquidacién por el tribunal
que conoce el procedimiento concursal de liquidacion. El error u omisién en que se incurra con ocasion de esta
comunicacion no invalidard el término de la relacion laboral en virtud de la causal sefialada en este articulo.

Dentro del mismo plazo, el liquidador debera enviar copia de la comunicacion mencionada en el inciso
anterior a la respectiva Inspeccion del Trabajo. Las Inspecciones del
Trabajo tendran un registro de las comunicaciones de término de contrato de trabajo que se les envien, el que se
mantendr actualizado con las comunicaciones recibidas en los Gltimos treinta dias habiles.

La Inspeccion del Trabajo, de oficio o a peticion de parte, constatara el cumplimiento de lo establecido en
este nimero. En caso de incumplimiento por parte del liquidador, la Inspeccion del Trabajo deberd informar a la
Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, la que podréd sancionar los hechos imputables al
liquidador, de conformidad con lo establecido en el articulo 338 de la Ley de Reorganizacion y Liquidacion de
Activos de Empresas y Personas, sin perjuicio de la responsabilidad que le pueda corresponder en virtud del
Pérrafo 7 del Titulo IX del Libro Segundo del Codigo Penal.

Estas normas se aplicaran de forma preferente a lo establecido en el articulo 162 y en ningun caso se
producird el efecto establecido en el inciso quinto de dicho articulo.
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Sentencia de Instancia. Juzgado de Letras de Quilpué, causa RIT O-76-2016 de
19 de abril de 2017.

Cinco ex trabajadores dependientes de la sociedad Constructora Vision SPA
demandan a su ex empleadora Y, solidaria o subsidiariamente, segun corresponda, a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (en adelante JUNJI). Los trabajadores tenian diversas fechas
de ingreso, habiendo iniciado por plazo, pero que posteriormente de manera expresa, O
tacitamente por la continuidad en sus labores, dichos contratos pasaron a tomar la calidad de
indefinidos. Sefialaban ademas que la obra para la cual se encontraban trabajando era la
construccidn de sala cuna y nivel medio Ventisca Quilpué, JUNJI Quilpué, ubicada en la calle
Ventisca N° 681, sector Estero Viejo El Belloto, comuna de Quilpué.

El dia 5 de septiembre del afio 2016, concurrieron junto a otros trabajadores de la
empresa a cumplir con su jornada laboral y a que se les pagaran los sueldos devengados por el
mes de agosto de 2016. Sin embargo, al llegar al lugar de trabajo no se les permitié la entrada
y se les comunicd verbalmente que no se les permitiria ingresar a trabajar y que tampoco se
les pagaria el mes adeudado ya que el contratista, Vision Spa habia hecho abandono de la
obra. Acto seguido, la mandante de la construccion del jardin infantil, la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, habria reiterado lo mismo.

Los trabajadores demandan prestaciones correspondientes a sus remuneraciones
adeudadas, sus gratificaciones, y las indemnizaciones propias del término de relacion laboral,
cuales eran la indemnizacion sustitutiva y la indemnizacion compensatoria de feriado.
Ademas de lo anterior los ex trabajadores de la empresa demandan las remuneraciones
correspondientes por efecto de nulidad del despido, al no encontrarse pagadas integramente
las cotizaciones previsionales al momento del despido, y ademas solicitan que se declare que
el despido era incausado o injustificado.

La ex empleadora directa Constructora Vision SPA no contestd la demanda, sin
embargo JUNJI si contestd la demanda oponiendo una excepcién dilatoria de incompetencia
absoluta,® y en subsidio controvierte los dichos de los demandados conforme lo dispone el
Caodigo del Trabajo. En lo pertinente a la materia de estudio, la defensa de la JUNJI sefiala
que

«la empresa comunico, que se habia sometido a un proceso de liquidacion voluntaria
iniciandose, por tanto, la causa rol C-22511-2016, tramitada ante el 12° Juzgado Civil
de Santiago y publicada en el boletin concursal el dia 27 de octubre de 2016. La fecha
de resolucion de la liquidacion es 25 de octubre de 2016 por lo que resulta
improcedente la condena de nulidad, en la especie, por haber terminado el contrato de
trabajo de los demandantes por causa expresamente contenida en la ley».

Entonces, y para efectos de esclarecer de qué manera procederia, o no, la aplicacion de
la disposicién contenida en el articulo 163 bis del Codigo del Trabajo es preciso esclarecer
que:

8 Existe una amplia discusion en torno a la posibilidad de calificar a un érgano del Estado, una empresa del
Estado, 0 una empresa estatal, como empresa principal para efecto de hacer procedente la aplicacion del régimen
de subcontratacion laboral regulado en el Codigo del Trabajo, sin embargo aquello no es objeto de estudio en el
presente trabajo. Al efecto consultar: (Azécar, 2017: 71-97); (Pinto, 2017: 297-308) y (Ruay, 2018: 345-380).
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a. La relacion laboral termino el 5 de septiembre de 2016, esto es, previo a la dictacion
de la resolucidn de liquidacion de la sociedad empleadora.

b. La resolucién de liquidacién es emitida el dia 25 de octubre de 2016, esto es, con
posterioridad a la fecha que es sefialada por los trabajadores como fecha de término de
sus contratos de trabajo.

El tribunal de instancia, luego de analizar el material factico referido a la existencia de
un régimen de subcontratacion estima que si es aplicable dicho régimen respecto de la JUNJI
por cuanto

«en la relacion habida entre las demandadas se dan todos los elementos ya sefialados.
En este sentido, la Excma. Corte Suprema ha sefialado que la expresion "empresa" que
estd ligada a la nocion de duefio de la obra, faena o servicio, no excluye a ciertas
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, porque la ley no establece otra
limitacion que la referida a la persona natural que encarga la construccion de una
edificacion por un precio unico prefijado, conforme lo establece el inciso final del
articulo 183 B Codigo del Trabajo» (Considerando decimo séptimo de la sentencia).

Luego, en relacion al estatuto de responsabilidad, el tribunal llega al convencimiento
de que habiendo hecho ejercicio del derecho de informacion la JUNJI resulta ser responsable
subsidiario y no solidario®.

En relacion al despido en si, estima el tribunal que;

«teniendo en consideracion que el despido de que fueron objeto los actores fue sin
invocacion de causa legal y en ausencia de carta, debe tenerse el despido como
injustificado, y condenarse a la demandada al pago de la indemnizacion sustitutiva de
aviso previo» (considerando duodécimo).

Ahora bien, en lo que refiere a los efectos de la nulidad del despido en este caso resulta
esclarecedor lo resuelto en su considerando décimo tercero que dispone:

«Décimo Tercero: Que, correspondiéndole al empleador acreditar el pago integro de
las cotizaciones previsionales de los trabajadores, conforme a lo previsto en el articulo
162 del Codigo del Trabajo, lo que no ha sucedido en el caso de autos, corresponde
acoger la demanda de nulidad del despido. A este respecto, cabe desestimar la
alegacion hecha por la demandada JUNJI, en orden a que no procede la accién de
nulidad del despido deducida en su contra, en razon de lo dispuesto en el articulo 163

® «Décimo Noveno: Que, en este orden de cosas, habiéndose determinado que JUNJI es la duefia de la obra o
faena en la que se desempefiaban los actores, corresponde determinar si ésta debe responder solidaria o
subsidiariamente de las obligaciones laborales que el contratista Constructora Vision SpA tiene respecto de los
demandantes. Al respecto, de la prueba instrumental aportada por la demandada JUNJI ha quedado establecido
que durante los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio de 2016 ejerci6 su derecho de informacion solicitando
al contratista los certificados de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales en el que aparecen
pagadas las remuneraciones y las cotizaciones previsionales de los trabajadores, entre los cuales se encuentran
los actores, razon por la cual solo respondera subsidiariamente de las obligaciones laborales que la demandada
principal tiene respecto de los actores. A mayor abundamiento, en relacion al mes de agosto en que debio ejercer
el derecho de informacién, teniendo en consideracion que, a la fecha del despido (5 de septiembre de 2016), aln
no era exigible el pago de las cotizaciones previsionales de dicho mes, mal puede exigirsele su ejercicio.
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bis del Cddigo del Trabajo, al establecerse como causal de término del contrato de
trabajo el hecho de que el empleador se encuentre sometido a un procedimiento
concursal de liquidacion, caso en el cual no tiene aplicacion el efecto previsto en el
inciso 5 del articulo 162 del referido cuerpo legal, toda vez que, si bien fue
demostrado que la demandada principal Constructora Vision SPA se encuentra
sometida a un procedimiento concursal de liquidacion, la resolucién de liquidacion fue
dictada el dia 25 de octubre de 2016, esto es, con posterioridad al término de la
relacién laboral, que tuvo lugar el 5 de septiembre de 2016, por medio de despido
verbal y sin expresion de causa, segin quedo establecido en el motivo undécimo, y no
por el hecho de dictarse la resolucién de liquidacion, como lo exige el articulo 163 bis
ya citado, por lo que en la especie no resulta aplicable».

Pues bien, el tribunal de instancia reitera en este punto una consideracion que los
tribunales superiores de justicia ya habian abrazado previamente, al interpretar
restrictivamente lo dispuesto en el inciso final del numeral primero del articulo 163 bis del
Codigo del Trabajo. Esto es, han restringido el alcance de la exclusion de los efectos de
nulidad del despido solo al caso en que la relacion laboral en comento hubiese terminado
especificamente por la causal contenida en dicho precepto; la dictacion de la resolucion de
liquidacion concursal.

En el presente caso, al haber concluido la relacion laboral previo a la dictacion de
dicha resolucidn, la exclusion de los efectos de la nulidad del despido no seria procedente, ni
para el demandado directo, ni para el subsidiario, como en este caso.

Ahora bien, se suma un nuevo elemento, pues luego de la consideracion antes
expuesta el tribunal en la condenatoria ordena, en materia de nulidad del despido, el pago de:

«Remuneraciones y demas prestaciones que se devenguen desde la fecha del despido
el 05 de septiembre de 2016 hasta su convalidacidon mediante el pago de las
cotizaciones previsionales que se encontraren impagas durante el periodo trabajado
que se extiende entre el 21 de junio de 2016 y el 05 de septiembre de 2016».

La demandada JUNJI debe pagar los montos sefialados de manera subsidiaria.
Existen al menos tres elementos que destacar de la condenatoria:

a. Determina con precision el periodo de pago de cotizaciones previsionales a efectos de
alcanzar la convalidacion del despido conforme lo dispone el articulo 162 CT.

b. La condena del tribunal en materia de nulidad del despido ordena el pago de
remuneraciones y demas prestaciones desde la fecha del despido, y hasta la
convalidacion del mismo mediante el pago de cotizaciones laborales impagas.

c. De lo anterior se desprende que el tribunal no ha limitado ni restringido lo referido al
monto condenatorio por nulidad del despido hasta la fecha de dictacion de la
resolucion de liquidacion concursal, como determinada jurisprudencia lo habia
resuelto previamente®,

10 De manera ejemplar: Corte Suprema en causa Rol N° 55.136-2016 de 30 de diciembre de 2016.
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La JUNJI presenta un recurso de nulidad ante la Corte de Apelaciones de Valparaiso a
fin de revocar el fallo dictado por el tribunal de instancia.

Recurso de nulidad causa Rol N° 244-2017 de 23 de mayo de 2017 de la Corte de
Apelaciones de Valparaiso

Tanto los demandantes como el demandado presentan un recurso de nulidad en contra
de la sentencia dictada. Los demandantes incoan a fin de que se declare que la responsabilidad
de la demandada empresa principal (JUNJI) sea declarada de manera solidaria, y no
subsidiariamente. Dicho recurso es rechazado por las razones de fondo sostenidas por el
tribunal de instancia, en relacion con el ejercicio de informacion.

La JUNJI presenta un recurso de nulidad en contra de la sentencia dictada por el 1°
Juzgado de Letras de Quilpué por infraccion de ley que influy6d sustancialmente en lo
dispositivo del mismo, en lo principal sefialando que el sentenciador no pudo haber acogido la
demanda de nulidad de despido, fundada en la circunstancia de no encontrarse pagadas las
cotizaciones de agosto a la fecha del despido (5 de septiembre), pues, como se dijera, a la
fecha del despido las cotizaciones del mes de agosto de 2016 no podian ser exigidas por los
demandantes (en relacion con el plazo de pago de cotizaciones previsionales establecido en el
DL 3.500), la cual es desestimada.

Sin embargo, en subsidio de lo anterior sefiala el recurrente que la sentencia dictada en
instancia

«infringe el articulo 163 bis del Codigo del Trabajo que fuera incorporado por el
articulo 350 N° 2 de la Ley N° 20.720 que sustituyé el régimen concursal vigente por
una ley de reorganizacion y liquidacion, toda vez que el sentenciador al acoger la
demanda declara que las remuneraciones y prestaciones que ordena pagar se
devengaran desde la fecha del despido, es decir, el 5 de septiembre de 2016, hasta su
convalidacion mediante el pago de las cotizaciones previsionales que se encontraren
impagas durante el periodo trabajado, el que se extiende entre el 29 de marzo y 5 de
septiembre de 2016, vulnerando con ello el articulo 163 bis citado, el cual sefiala que
“el contrato de trabajo terminara en caso que el empleador fuere sometido a un
procedimiento concursal de liquidacion. Para todos los efectos legales, la fecha de
término del contrato de trabajo sera la fecha de dictacion de la resolucion de
liguidacion» (considerando quinto)

La Corte acoge la causal subsidiaria de nulidad de la sentencia, y al efecto sefiala que:

«Octavo: Que en lo que respecta a la peticion subsidiaria de la demandada JUNJI, en
cuanto solicita se considere como fecha de convalidacion del despido la del 25 de
octubre de 2016, data en la cual se dictd la resolucién de liquidacién en el
procedimiento concursal en la causa seguida en contra de la demandada principal,
debe decirse que el articulo 163 bis del codigo laboral expresa que “El contrato de
trabajo terminara en caso que el empleador fuere sometido a un procedimiento
concursal de liquidacion. Para todos los efectos legales, la fecha de término del
contrato de trabajo sera la fecha de dictacion de la resolucion de liquidacion. Estas
normas se aplicaran de forma preferente a lo establecido en el articulo 162, y en
ningun caso se producira el efecto establecido en el inciso 5 de dicho articulo”, norma
que alude a la obligacion del empleador, para despedir al trabajador, de informarle por
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escrito el estado de pago de sus cotizaciones previsionales devengadas hasta el dltimo
dia del mes anterior al del despido, lo que de no ocurrir hard que el despido no
produzca efecto de poner término al contrato de trabajo. Disposicion que fuera
establecida con el objeto de no gravar la masa de bienes con mayores obligaciones que
aquéllas que quedaron establecidas a la fecha en que se dicté la resolucién de
liquidacidn por el tribunal que conoce el procedimiento concursal respectivo, que es el
que le pone término al contrato de trabajo, siendo por lo tanto esa data el limite al que
debe cefiirse la obligacion de pagar las remuneraciones y cotizaciones insolutas de los
trabajadores, que es lo que se expresa en el fallo de la Excma. Corte Suprema citado
anteriormente, correspondiendo dicha fecha a la del 25 de octubre de 2016.

Noveno: Que por lo tanto, habiéndose dado una inadecuada interpretacion por la Juez
del fondo a las normas que se han relacionado precedentemente, lo que influyo
sustancialmente en el fallo dictado al haber condenado solidariamente a la recurrente
al pago de las remuneraciones y prestaciones que se devenguen hasta que se convalide
el despido, aumentando indebidamente el perjuicio para ella, el recurso en cuanto se
funda en dicha causal, la del articulo 477 del cddigo citado, relativo a la peticion
subsidiaria, debera ser acogido, dictandose la correspondiente sentencia de
reemplazo».

De esta manera, la Corte resolvié limitar los efectos de la nulidad del despido fijando
los créditos laborales que por dicha razén se devenguen exclusivamente hasta el dia de
dictacion de la resolucion de liquidacion concursal.

Recurso de Unificacidon de Jurisprudencia.

En relacion a la sentencia dictada la parte demandante dedujo recurso de Unificacion
de Jurisprudencia a fin de que el tribunal acoja y dicte sentencia de reemplazo unificando la
jurisprudencia, que determine que los efectos del articulo 162 del Codigo del Trabajo, relativo
a la nulidad del despido, no se encuentran limitados temporalmente hasta la fecha de
declaracion de quiebra, sino hasta la convalidacion del despido.

La Corte Suprema unifica jurisprudencia en la causa Rol N° 31.772 de 08 de marzo de
2018 al determinar en torno al asunto juridico discutido que:

«Sexto: Que, (...) si el cese de la relacion laboral se produce por despido incausado
con anterioridad a la data de dicha resolucién, no rige la norma excepcional del
articulo 163 bis, sino que el articulo 162, pues no existe diferencia con los otros casos
a los que se aplica esta disposicion.

Séptimo: Que, en materia de interpretacion de la normativa laboral, uno de los
principios fundamentales del derecho del trabajo es el de proteccién, y una de sus
manifestaciones concretas es el principio pro operario, que en el &mbito judicial esta
referido a la facultad de los jueces de interpretar la norma segun el criterio ya aludido,
esto es, al existir varias interpretaciones posibles se debe seguir la mas favorable al
trabajador, conocido también como el in dubio pro operario.

Pues bien, una labor de exégesis no inspirada en dicho principio, esto es, una por la
que dilucidando el correcto sentido de lo que previene la norma contenida en el
parrafo final del numeral 1 del articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo, concluya que
contempla una suerte de inaplicabilidad de lo dispuesto en el inciso quinto del articulo
162 del mismo cddigo, tratdndose de todas las causales de término de contrato de

165



REVISTA CHILENA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL©O, VOL 9, N° 18, 2018, pp.153-169
Francisco A. Ruay Sdez/ A propdsito de la nulidad del despido y la resolucion de liquidacion concursal. Comentario a la
sentencia de la Corte Suprema Rol N° 31.772-2017 de 08 de marzo de 2018

trabajo que se invocan por el empleador con anterioridad a la fecha en que es sometido
a un procedimiento concursal de liquidacion, lo que se traduciria en una de tipo
extensiva, provocaria un perjuicio en el patrimonio de los trabajadores, pues se los
privaria del derecho a obtener el pago de las prestaciones de orden laboral devengadas
desde la data en que se los desvincul6 por decision unilateral de su empleador -no por
haberse dispuesto su liquidacion en un procedimiento concursal- hasta la
convalidacion del despido.

Lo anterior, porque, como se dijo, la norma del referido articulo 163 bis es
excepcional y establece una ficcion legal, esto es, la fecha de término de los servicios
es la de la resolucion de liquidacion; sin embargo, esa ficcion no puede extenderse a
situaciones que la disposicion no contempla, como seria si se considera esa data para
limitar los efectos de la sancion de la nulidad del despido en el caso que el cese de los
servicios haya ocurrido por decision del empleador con anterioridad a la declaracién
de liquidacion.

Octavo: Que, atendido lo expuesto y considerando, al mismo tiempo, los términos del
articulo 163 bis, tanto su inciso primero como el acépite final de su namero 1.-, del
Codigo del Trabajo, se debe concluir que solo regla la nueva causal de término de
contrato de trabajo que se introduce a la normativa laboral, esto es, aquella que se
configura por el hecho de someterse el empleador al procedimiento de liquidacion;
razon por la que se uniforma la jurisprudencia en el sentido que si el vinculo laboral
cesd antes de la fecha en que se dictd la resolucion que dispuso la liquidacion del
empleador, el efecto que establece el inciso quinto del articulo 162 del referido codigo
se aplica hasta la convalidacion del despido, por lo tanto, la masa de bienes debe
responder por el pago de las remuneraciones y cotizaciones previsionales devengadas
en dicho periodo y, en forma subsidiaria, la duefia de la obra o faena (Junta Nacional
de Jardines Infantiles).

Noveno: Que, en estas condiciones, yerran los sentenciadores de la Corte de
Apelaciones de Valparaiso al concluir que corresponde limitar los efectos de la
sancion de nulidad del despido hasta la fecha de la resolucion de liquidacion, pues,
como ya se dijo, el articulo 163 bis del Cddigo del Trabajo solo regla la nueva causal
de término de contrato de trabajo que se introduce a la normativa laboral, esto es,
aquella que se configura por el hecho de someterse el empleador al procedimiento de
liquidacion, pero no restringe el efecto que establece el inciso quinto del articulo 162
del referido cddigo si la relacion laboral termind por despido incausado, antes de esa
fecha.

Por consiguiente, cabe concluir que, al tratarse de un despido verbal ocurrido con
anterioridad a la fecha de la resolucién de liquidacion y adeudarse las cotizaciones de
seguridad social por el tiempo trabajado, concurren los presupuestos que el legislador
prevé en el articulo 162 inciso quinto, siendo exigibles y aplicables a las demandadas
las obligaciones que el derecho laboral contempla, y consecuencialmente, cada una de
las sanciones previstas por su incumplimiento, entre ellas, la del articulo 162 ya citado,
de tal modo que al decidirse como se hizo en el pronunciamiento del grado, no se
incurrio en la vulneracion de la norma del articulo 163 bis del Codigo del Trabajo.
Décimo: Que, conforme a lo razonado, y habiéndose determinado la interpretacion
acertada respecto de la materia de derecho objeto del juicio, el presente recurso de
unificacién de jurisprudencia debera ser acogido».

Lo sefialado por la Corte Suprema puede ser resumido de manera breve sefialando que:
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a. En materia laboral existe un principio general que le rige, cual es el principio de
proteccion.

b. A su vez, del principio de proteccidn se puede desprender otro principio derivado, cual
es el «principio pro operario», también conocido como «in dubio pro operario».

c. Conforme al principio pro operario «al existir varias interpretaciones posibles se debe
seguir la mas favorable al trabajador». Por tanto, el principio pro operario,
implicitamente, se traduce en una regla de interpretacion normativa laboral que ordena
al intérprete adoptar una postura determinada ante la existencia de duda.

d. Al interpretar el articulo 163 bis a la luz del principio referido podemos concluir que
dicha norma es excepcional y establece una ficcion legal, esto es, la fecha de término
de los servicios es la de la resolucion de liquidacion; sin embargo, esa ficcion no
puede extenderse a situaciones que la disposicion no contempla, como seria si se
considera esa data para limitar los efectos de la sancion de la nulidad del despido en el
caso que el cese de los servicios haya ocurrido por decision del empleador con
anterioridad a la declaracion de liquidacion.

e. Luego, al ser restrictiva la interpretacion del articulo 163 bis ha de comprenderse que
la exclusion o «inaplicabilidad» de lo dispuesto en el articulo 162 (sobre efectos de la
nulidad del despido) opera sélo y exclusivamente en los casos en que la relacion
laboral hubiese terminado por la ficcion legal referida a la fecha de dictacion de la
resolucion de liquidacion concursal.

f. Al no ser aplicable el articulo 163 bis respecto de cualquier término de relacién laboral
fuera del excepcionalisimo término por dictacién de resolucion de liquidacion del
empleador, en todos los demas casos resultan aplicables plenamente todos los efectos
de la nulidad del despido, en su uso genérico.

g. En conclusion, en cualquier caso no referido especificamente al término por ficcion
legal del articulo 163 bis los efectos de la nulidad del despido se extienden hasta la
convalidacion del mismo, esto es, hasta el pago de las cotizaciones previsionales
adeudadas.

Comentarios finales

La Corte Suprema ha dilucidado un tema que efectivamente habia sido resuelto de
manera contradictoria por nuestros tribunales superiores de justicia. La intencion del
legislador al realizar la reforma que incorpord el articulo 163 bis del Codigo del Trabajo fue
poner un cierre legislativo a una supuesta antinomia normativa que enfrentaba una norma en
materia laboral con una concursal, esto es, al articulo 162 del Cédigo del Trabajo, en lo
referido a la nulidad del despido y sus efectos, y el articulo 66 de la Ley de Quiebras de la
época.

Sin perjuicio de la loable intencion del legislador de otorgar certeza en materia
juridica, parece que la técnica legislativa no abarcé de manera satisfactoria todos los casos
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eventuales que podian presentarse con ocasion de la liquidacion concursal y el término de
relaciones laborales de la sociedad objeto de la liquidacion. En efecto, el supuesto normativo
contemplado en la ley parece referir exclusivamente a los casos en que la relacion laboral
hubiese llegado a su conclusion a causa de la ficcién que produce la resolucion de liquidacion
concursal del empleador, lo cual es de maxima relevancia en un sistema de despido causado
como el nuestro. Luego, ¢qué ocurre cuando la causal esgrimida es distinta, e invocada en la
misma fecha de dictacion de dicha resolucion? ¢qué ocurre en los casos en que los
trabajadores han terminado su relacion laboral en una fecha proxima a dicha declaracion,
precisamente actuando de buena fe para efectos de otorgarles certeza juridica, tanto a ellos,
como a los restantes acreedores concursales? Dicha respuesta parece que no es posible
encontrarla de manera expresa en la ley, ain después de la reforma.

Ante el supuesto vacio regulatorio el sentenciador ha recurrido una vez mas a los
principios de esta rama juridica para efectos de esclarecer el alcance de la normativa
aplicable. Sin embargo, cabe hacer la consulta, ¢basta dicho mecanismo de integracion
normativa para otorgar la certeza juridica suficiente? Y, por otro lado, ;deben también ser
ponderados los principios propios del derecho en materia concursal, tal como el par conditio
creditorum? ¢Qué ocurre con la certeza crediticia que ha de fijarse al momento de dictacion
de la resolucion de liquidacion, e incluso posteriormente, con la prelacion de créditos y los
montos que se devenguen a causa del despido? ¢Debiese alterarse en la prelacion crediticia la
posicion de los créditos previsionales a fin de que el respectivo liquidador se haga cargo en
primer lugar del pago de cotizaciones previsionales?

Estimamos que la interpretacion de la Corte Suprema, si bien pretende otorgar certeza
juridica respecto de un caso particular no hace sino sélo incrementar la incerteza en torno a
los efectos de la nulidad del despido de trabajadores que hubiesen sido desvinculados
pretéritamente (el dia anterior a la dictacion de la resolucion, por ejemplo), o por otra causal,
0 incluso por despido verbal (el mismo dia de dictacion de la resolucion, inclusive). Entonces,
nuevamente entregandonos al texto de la ley, cuél es el alcance de lo contemplado en el inciso
final del numeral primero del articulo 163 bis que dispone que «estas normas se aplicaran de
forma preferente a lo establecido en el articulo 162 y en ningln caso se producira el efecto
establecido en el inciso quinto de dicho articulo». ;Qué sentido tenia agregar la expresion «en
ningun caso» si la interpretacion restrictiva de la Suprema no hace sino limitar la aplicacion
de esta excepcion exclusivamente a la ficcion legal de término de contrato de trabajo? ¢No
habra querido referirse el legislador a los otros casos en que se entenderd que la relacion
laboral se termina por el s6lo efecto de dictacion de la resolucion, inclusive en casos en que se
hubiese esgrimido otra causal previamente?

Por Gltimo, y sin perjuicio de lo sefialado hasta aqui, aun perviven otros asuntos
olvidados por el legislador, como lo es la oponibilidad de la nulidad del despido respecto de la
empresa principal y su alcance, y lo mismo en relacién con dos o mas empresas declaradas
como unico empleador para efectos laborales y previsionales. La ausencia en este punto
refiere a un tema de caracter mas general cual es el esclarecimiento de la naturaleza juridica
de la sancién de nulidad del despido por deuda previsional, la naturaleza y alcance de sus
efectos y, en particular, de sus efectos respecto de la empresa principal. Sélo de modo
ejemplar, a propoésito de ciertas discusiones jurisprudenciales: la exclusion de los efectos de
nulidad del despido por termino de relacion laboral a causa de la dictacion de la resolucion de
liquidacion concursal, ¢tiene efectos respecto de la empresa principal y de la co-empleadora, o
ésta en todo caso ha de responder integramente por los efectos de la nulidad del despido al no
ser la sociedad en liquidacion?
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La unificacion de la Corte Suprema devela una linea interpretativa que a mi entender
permanece abierta por el pecado original de la indeterminacién conceptual de la denominada
«nulidad del despido por deuda previsional». Esperemos que el propio poder judicial
esclarezca los alcances de su pronunciamiento e idealmente, que sea el legislador en una
revision a la tematica laboral en materia concursal el que termine por regular de manera cierta
las diversas cuestiones que se han planteado hasta este momento en este asunto, y las que
previsiblemente vendran.
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